g- Hedensted Kommune

Faelles dialogmade
for bestyrelser

Dagtilbud og Skole

Mandag d. 13. april 2026




Aftenens program

18.30-19.00 Introduktion v/ direktgr Morten Kirk

19.00-20.00 Proces og gruppedrgftelser (kaffe og kage undervejs)
20.00-20.30 Opsamling

20.30-21.00 Afrundingidagtilbud/skole
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Pejlemaerker
I Barne- og Ungepolitikken

Med denne Barne- og Ungepolitik seetter Hedensted Kommune en staerk felles retning, som vi
sammen kan bruge til at fokusere og til at sigte efter, si vi skaber de bedst mulige vilkar for bern,
unge og deres familier. Berne- og Ungepalitikken henvender sig til alle kommunens barn, unge og
deres familier samt medarbejdere, foreninger og lokalsamfund.

HEQDEMSTEDR

L

Hedensted Kornmunes Berne- og Ungepolitik er bygget op om fire pejlemazrker, som synligger, hvor
vi skal beveege os hen sammen med barnene, de unge og deres familier. Bide nér det gir godt, og
barnene og de unge trives, men ogsa ndr tilvaerelsen i kortere eller lzengere pericder er vanskelig, og
der er brug for en hjselpende hind. | det felgende udfoldes de fire pejlemazrker.

. Mod pa livet og lyst til lzering

. Feellesskaber:
Gode steder at veere og lzere

UNGEPOLITIK

2020

. Forzeldre og andre betydningsfulde
voksne gar en forskel

. Sundhed: fysisk og mental




-

Hedensted Kommunes Bgrne- og Unge

Hedensted Kommunes Barne- og Ungesyn er udviklet ud fra en forstaelse af, at
alle bern og unge er akterer i eget liv og har behov for grundlaeggende tilhgrsforhold

\

mangfoldige faellesskaber. Med det udgangspunkt er vores Bgrne- og Ungesyn, at:
Alle bgrn og unge gor det sa godt, de kan - lad os sammen give dem muligheden.

Bagrne- og Ungesynet bygger pa en grundlaaggende forventning og fordring om,
at alle medarbejdere og betydningsfulde voksne:

Anerkender og respekterer barnet og den unge som individ

Inddrager, lytter og tager bornenes og de unges perspektiver alvorligt
Ser barnet og den unge som en unik og veerdifuld ressource

Skaber deltagelsesmuligheder for alle i forpligtende feellesskaber
Tager ansvar for at opbygge tillids- og betydningsfulde relationer

Har tydelige og tilpasse forventninger og krav til barnet og den unge




Trivselskommissionen - tilbageblik

« Trivselskommissionen blev nedsat af regeringen den 11. august 2023.
Kommissionen fik til opgave at belyse trivselsudfordringerne og komme med
anbefalinger til, hvordan mistrivsel og sarbarhed kan forebygges og afhjaelpes,
samt hvordan robusthed og myndigggrelse kan styrkes.

- Malgruppen var den brede, almene gruppe af barn og unge mellem 0-25 ar.
Kommissionen har i sit arbejde set pa tveers af arenaer i bgrn og unges liv.

« Kommissionen bestod af en formand og ti medlemmer med bred viden om
barn og unges trivsel. Kommissionen har lgbende inddraget yderligere
eksperter, praktikere, organisationer og relevante aktgrer mv.

« Kommissionenlancerede sin afrapportering ved et pressemgde den 25.
februar 2025.
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Trivselskommissionens anbefalinger

Fundamentet er den nye definition af trivsel:

Trivselskommissionen har formuleret en trivselsforstaelse, der bl.a. skal
tydeligggre, at der ikke kan seettes lighedstegn mellem trivsel og velvaere, at
mistrivsel og psykisk sygdom ikke ma forstas under ét, at trivsel og mistrivsel ma
forstas som et kontinuum, og at trivsel er en forventningskategori, der ma forstas
i kontekst. Trivselskommissionens forstaelse af trivsel lyder:

Man trives, nar man overordnet set er glad for sit liv. Man trives, nar man kan
uavikle sig, udfolde sine evner samt indga i og bidrage til faellesskaber. Man kan
trives, selvom man oplever perioder med modgang og udfordringer. Det
afgorende er, at man kan handtere sadanne perioder.
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35 anbefalinger inddelti otte temaer

Nyt sprog for trivsel

Et balanceret digitalt liv
Karakterdannelse og myndigggrelse
En tidssvarende paedagogisk praksis
Feellesskaber i fritiden

Krop og bevaegelse

Tidlig og rettidig indsats
Foreeldreskab anno 2025

> Anbefalingerne peger pa en reekke indsatsomrader, der kraever en malrettet, tvaerfaglig og
strukturel indsats pa tveers.
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Hedensted Kommunes arbejde med
Trivselskommissionens anbefalinger

1) Anbefalingerne er drgftet i Sammen om Skolen, skoleledergruppen, dagtilbudsledergruppen samt
chefgruppen.

2) Resultater fra indledende drgftelser er behandlet i arbejdsgruppe. Arbejdsgruppen er nedsat for at
foretage en konkret prioritering af og saette retning for det videre arbejde med
Trivselskommissionens tematikker og anbefalinger - faelles som en tvaergaende opgave samtide
specifikke fagomrader. Arbejdsgruppen er med repraesentation fra omraderne: Dagtilbud, Skole,
Sundhed/ Tandpleje, Bgrn & Familier og TCLT.

3) Der er peget pa tre faelles temaer:

- Nyt sprog for trivsel

- En tidssvarende padagogisk praksis
- Foreeldreskab anno 2025
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| dag seetter vi felles fokus pa forseldreskab anno 2025

Trivselskommissionens samlede anbefalinger

!

Nyt sprog for trivsel
En tidssvarende peedagogisk praksis
Foreeldreskab anno 2025

!

Foraeldreskab anno 2025
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Foraeldreskabet anno 2025

'e

Foraeldre har stor betydning for bern og unges udvikling og trivsel. Hvis flere b@grn og unge skal
trives, ma familien og foraeldreskabet som arena ogsa medtaenkes.

De fleste foreeldre er i dag - heldigvis - optagede af deres bgrns trivsel og af at give dem

de bedste forudsaetninger for et godt liv. Det er grundleeggende godt for bgrns trivsel.

Men den tiltagende optagethed af bgrns velbefindende farer i nogle tilfeelde til, jf. kapitel

5, at foreeldre praktiserer en overbeskyttende ,overvagende og forhandlende opdragelse, der -stik
imod ambitionen - risikerer at medfgre et svaekket blik for de feellesskaber, ens barn er en del af og

darligere trivsel.

Kommissionen anbefaler felgende:
« Anbefaling 34: Forseldreskab anno 2025 til debat med afszet | syv opfordringer til foraeldreskabet

« Anbefaling 35: Statte til udsatte foraldregrupper og forzeldre til bern og unge med sarlige behov
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For at igangscette en svaer, men vigtig samtale om det moderne foraeldreskab, som det
praktiseres af de fleste - har kommissionen blandt en lang raekke andre anbefalinger i sin

N~

R

'e

endelige afrapportering syv opfordringer angaende det moderne foraeldreskab.

Stil alderssvarende og keerlige krav til dit barn, og veer tydelig om rammer og vaerdier.
Begreens overvagningen af dit barn - barn kan langt mere, end vi tror.

Hav tillid til, at dit barn i takt med sin udvikiling selv vil kunne overvinde mange udfordringer
og héndtere konflikter pa dets vej.

Inddrag og Iyt til dit barn ud fra dets alder og forudsaetninger — husk dog, at inddragelsen
ikke ma ske pa bekostning af keerlige krav og tydelighed.

Leer og vis dit barn, hvordan alle — voksne som barn og unge - skal have blik for og tage
ansvar for andre mennesker og de feellesskaber, som vi indgar i.

Hav fokus pa selvrequlering, vedholdenhed, tro pa egne evner og ansvarsfolelse i
opdragelsen — og laer dit barn, at det vil opleve perioder med nedtrykthed, uden at det er
hverken fariligt eller sygeligt.

Husk, at du kender dit eget barn bedst, seenk skuldrene, og vid, at der ikke findes en perfekt
/C‘?naelder, oqg at keerlighed, naervaer og omsorg er det vigtigste, du kan give dit barn, for at
et trives.
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Foraeldre og andre
betydningsfulde voksne gar
en forskel

» At foraeldre altid ser sig som en ressource i
bade sit eget barns og andre bgrns liv.

* At alle voksne ser sig selv og andre som vigtige
aktgrer i bgrn og unges feellesskaber.

* At alle voksne omkring barnet og den unge
oplever at blive mgdt i den forstaelse.




~ THANB3FALI

MIL NEDBRINGELSE AF UIFRIVILLIGT SNOLEFRAVER 1 oanmasx

Et dansk svar pa en
vestlig udfordring

Trivselskommissionens afrapportering

~ PAVEGNE AF FOR/ZLDRENE
Februar 2025 W ¢ »SDSTESKDLEDAG SCOLEMRET2425




Proces: Jeres kvalificering og perspektiver

1. Pa hvilke mader kan | som bestyrelse understgtte og omseette
Trivselskommissionens anbefalinger vedr. forseldreskab anno 20257?

2. Hvordan undgar vi, at de syv opfordringer til foraeldre bliver en 1gftet
pegefinger?

3. | hvilke mgde-/foraeldrefora vil det vaere godt at tale om anbefalingerne og de
syv opfordringer, og hvad vil veere et godt format?

15 min. ved hver plakat - roker og tilfgj nye perspektiver
15 min. faelles pause undervejs
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Opsamling

1. Pa hvilke mader kan | som bestyrelse understgtte og omsaette
Trivselskommissionens anbefalinger vedr. foraeldreskab anno 20257?

2. Hvordan undgar vi, at de syv opfordringer til foraeldre bliver en 1gftet
pegefinger?

3. | hvilke mgde-/foraeldrefora vil det veere godt at tale om anbefalingerne og de
syv opfordringer, og hvad vil veere et godt format?
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Afrunding i dagtilbud/skole
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