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Status dagtilbud

Hvad rgrer sig pt?

- Lokalt: brobygning og tilsynsmader

- Feelles: kompetenceudvikling i ‘feellesskabende paedagogik’
(peedagoger, medhjeelpere og assistenter) + ledere

- Nationalt: Barnepakken (szenkelse af foreseldretaksten, mere
paedagogisk personale og lederne ud af normeringern)

Valg til Forretningsudvalg

Hedensted Kommune
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Dialogmg@der og forretningsudvalg

Dialogmgader: Er for forpersoner og politikere.

Formal: Sikre god og Igbende dialog mellem foraeldrebestyrelser
og politikere.

Understgttes af forvaltningen.
Afholdes to gange arligt (april og november)
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ForretningsuglvalP: Bidrager til planlaeagning af indholdet og
processerne pa dialogmgderne.

Valg: 3 forpersoner, sidder i to ar.

Ramme: 2 mgder a’ 1-1%t ca 1Y2mdr fgr dialogmgadet.

I forretningsudvalget udvalget sidder ogsa : Steffan R. Jensen
dagtilbudschef
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Laering i dagtilbud: Foraeldrebestyrelsens arbejde i Hedensted Kommune

Hedensted Kommunes
veerdigrundlag:

Denne oversigt forklarer de
overordnede rammer, for
foraeldrebestyrelsen i dagtilbuds

Dialogmgde
Den 13/4 afholdes der
dialogmgde. Mgdet er mellem
foraeldrebestyrelse og

poltikere og er det fgrste af to

dialogmgderi2026.

arbejde i Hedensted Kommune.
Herunder opgaver og kompetencer
samt en oversigt over kommende
mgder og dialogfora.

[-d oner af
foraeldrebestyrelsen
Den 26/8 kl.18.30-20.30 har
bestyrelsesformaend mulighed for
at mgdes pa Hedensted Radhus
og drgfte relevanteemner.

Introduktionfor nye
bestyrelselsesmedlemmer
Den 9/9 kI.18.30-21.00 afholdes
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